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ATO NORMATIVO 88/2020
CONSIDERACOES INICIAIS

Na data de 07 de agosto foi publicado no Diario de Justica o0 ato normativo 88/2020
gue regulamenta o inicio gradual das atividades presenciais do Poder Judiciario
Capixaba.

Destacamos que conforme comunicado constante no site do TJES em razdo de um
erro material (data errada) este ato sera republicado em 10 de agosto, sem alteracdo
de conteudo.

Segue abaixo uma pequena sintese dos artigos que consideramos relevantes para a
atividade do oficial de justica neste momento, com pequenos comentarios.

Informamos que o SINDIOFICIAIS esté analisando profundamente as consequéncias
do ato e podera se manifestar posteriormente, apds ouvir a categoria.

| - DA PRIMEIRA FASE DO RETORNO - A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2020

Art. 1°. Restabelecer de forma gradual os servicos jurisdicionais presenciais, a
partir de 12 de agosto de 2020, enquanto subsistir a necessidade de prevencao ao
contagio pelo novo coronavirus, prevalecendo as Resolu¢cdes do CNJ e os Atos
Normativos deste Tribunal, editados especificamente nesse periodo de RPE, até o dia
11 de agosto de 2020.

Art. 22, Salvo necessidade premente e manifesta de servico, caracterizada inclusive
pela_impossibilidade de rodizio, estdo autorizados a permanecer _em trabalho
remoto, servidores e magistrados que, de acordo com o guia de vigilancia
epidemioldgica, sdo grupo de risco, guais sejam:

a) Pessoas com 60 anos ou mais;

b) Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada);

c) Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores
de asma moderada/grave, DPOC);

d) Imunodeprimidos;
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e) Doentes renais crénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

f) Diabéticos, conforme juizo clinico;
g) Gestantes de alto risco.

Comentario: Definiu os servidores e magistrados do Grupo de risco, sendo
inclusive mais restritivo do que os atos anteriores.

O Tribunal de Justica repetiu o rol existente no Guia de Vigilancia
Epidemiolégica do Ministério da Saude. https://coronavirus.ceara.gov.br/wp-
content/uploads/2020/04/quia_de_vigilancia_2020.pdf.pdf

Na verdade este rol discrimina as condi¢cdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagcdes, no caso da Covid 19, e ndo necessariamente
0 grupo de risco em si.

Entendemos que este rol ndo é taxativo e que podera ser ampliado a depender
do caso concreto.

Art. 3°. Os servidores que se enquadram em alguma das situacfes acima, poderao
formular pedido de trabalho remoto, no prazo de 48 (Quarenta e oito) horas:

§1°. E obrigat6ria a comprovac&o por meio de laudo médico que ateste a condi¢io
prevista no caput, que devera ser encaminhado no prazo de 10 (dez) dias a respectiva
Secdao de Registro Funcional.

84°, Caso o servidor se enquadre como grupo derisco e ndo tenha feito o pedido
de trabalho remoto, ou fazendo referido pedido nédo tenha condi¢fes ou ndo seja
necessario para arealizacao de trabalho remoto, nos termos do paragrafo anterior,
e ndo sendo possivel ou necessaria sua realocacdo em outra unidade para efetivo
servico remoto, incluidas as que ja trabalham com o Processo Judicial Eletrénico,
deverd gozar férias pelo periodo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, se nao alteradas as circunstancias.

859 Havendo a implementagdo de procedimento digital ou Processo Judicial
Eletrbnico na unidade que possibilite o trabalho remoto do servidor, ou sendo este
realocado em unidades que possuam essa estrutura, ou mesmo a necessidade deste
realizar cursos preparatorios para referida implementacao / trabalho, o servidor podera
solicitar a suspenséo das férias prevista no paragrafo anterior.

Comentario: O artigo terceiro do ato se destina basicamente ao grupo de risco
gue foi definido de forma mais restritiva. Determina que a comprovacao do
servidor ou magistrado dentro do grupo de risco necessita de Laudo Médico a
ser encaminhado no prazo de 10 (dez) dias. Importante questao se encontra no
§ 4° que determina o gozo de férias daqueles que se enquadrarem no grupo de
risco e nao tiverem feito o pedido ou fazendo o pedido ndo tenham condi¢cdes
para o trabalho remoto.

7///////////////////////////////// www.sindioficiais.com Il @sindioficiaises

= sindioficiaises@hotmail.com



https://coronavirus.ceara.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/guia_de_vigilancia_2020.pdf.pdf
https://coronavirus.ceara.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/guia_de_vigilancia_2020.pdf.pdf

NARANRNNNNNNNNNNRNNNNNNNNNN

informativo

SINDIOFICIAIS-ES oo

(..)

Art. 5°. Os prazos processuais para 0s processos fisicos continuam suspensos
nessa fase.

Paragrafo uUnico. Os oficiais_de justica gozardo de prazo_em_ dobro para
cumprimento de seus mandados judiciais, gue serdo distribuidos normalmente
a partir_ dessa fase, ressalvados o0s casos urgentes decorrentes da lei ou de
ordem judicial, ou com prazo de audiéncia, que deverdo ser cumpridos com a
urgéncia necessaria.

Comentéario: Os Prazos dos PROCESSOS FiSICOS continuam SUSPENSOS,
lembrando que nos processos ELETRONICOS (Juizados Especiais, p.ex)
ESTAO FLUINDO NORMALMENTE.

O oficial de Justicatera PRAZO EM DOBRO (60 - SESSENTA DIAS) para cumprir
os mandados (excluidos os plantbes e audiéncias). A distribuicdo retorna
normalmente a partir de 12 de agosto.

Art. 9°. Fica a critério do gestor da unidade a definicdo do escalonamento dos
servidores que exercerdo atividades presenciais nos setores administrativos e
judiciais de sua competéncia, inclusive dos oficiais de justica, sendo permitido,
guando possivel, a adocdo do sistema de revezamento.

Art. 13. Na fase inicial ficam mantidos todos 0s normativos relativos a realizagao
de procedimentos a distancia pelos meios eletrdnicos, inclusive as atividades
dos oficiais de justica e do setores técnicos, sem prejuizo dos ajustes necessarios,
por ato proprio, para a adequacgdo a Resolucdo CNJ n. 322/2020, especialmente ao
disposto nos incisos Il e IV do art. 4°.

Art. 17. As citacdes e intimacfes serédo realizadas, preferencialmente, por correio
ou meio eletrénico (CPC, art. 246, | e V), assim como 0s atos de penhora deveréo
ser realizados por meio eletrénico (CPC, art. 837) ou termo nos autos (CPC, art.
845, 81°), quando possivel.

Comentério: Os artigos 16 e 17 mantém a possibilidade de realizacdo de atos
processuais (citagdes, intimacdes, notificacdes, etc..) de modo VIRTUAL PELO
OFICIAL DE JUSTICA, mantendo as disposi¢cdes existentes, como o artigo 7°do
ato normativo 68/2020.
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Art. 19. Os oficiais_de justica, comisséarios da infancia e juventude, equipes
multidisciplinares e demais servidores que executarem atividades externas, quando
necessario o trabalho externo, de forma presencial, deverdo utilizar os
equipamentos de protecao individual.

Art. 22. A partir do dia 24 de agosto de 2020 se inicia a fase intermediéria, na qual
se manterdo todas as disposicdes da fase inicial, mas passando a ser admitido o
atendimento presencial nas unidades do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo,
conforme regulado nos artigos seguintes.

Comentario: A fase intermediaria MANTERA TODAS AS DISPOSICOES DA FASE
INICIAL, com alguns acréscimos referente ao atendimento presencial e a
atividade cartoraria.

Art. 30. A partir do dia 28 de setembro do 2020 se inicia a fase final e tera duracao
até o término do estado de emergéncia em saude publica causado pela pandemia da
CoviD19.

Art. 31. Na fase final serdo _mantidas todas as disposicfes das fases inicial e
intermediaria, ressalvadas as seguintes situactes de abrandamento (vide no ato):

Comentério: A fase final ndo apresenta grande mudanca NA ATIVIDADE do
oficial de justica, mantendo inclusive a possibilidade de préatica de atos virtuais
e 0s prazos estendidos para cumprimento de mandados.

Destacamos que as peculiaridades locais notadamente em relagcdo aos
procedimentos de distribuicdo, logistica de entrega de mandados, trabalho remoto,
entre outras questdes podem ser dialogadas pelas associacdes ou representantes
com a respectiva Direcao do Forum.

Ressaltamos que o SINDIOFICIAIS podera mediar este dialogo, caso necessario

Sem esgotar o assunto verificamos uma lamentavel omissdo na auséncia da criagéo
do Grupo de Trabalho para a implementagcdo e acompanhamento das medidas de
retorno gradual ao trabalho presencial, na forma do artigo 6° da Resolucao 322/2020
do CNJ.

Entendemos que uma reunido prévia para a apresentacao da minuta do ato 88/2020,
conforme solicitado no encontro do dia 30 de julho, além de ampliar o debate, ajudaria
a construcdo de um consenso maior, evitando desgastes desnecessarios, vez que
todos concordaram com o inicio do procedimento de retorno gradual as atividades
presencias do Poder Judiciario Capixaba.
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Estas sdo em sintese as consideracfes iniciais do SINDIOFICIAS, para_este
momento.

Continuamos estudando o ato e ouvindo opinides da categoria.

Nesse sentido solicitamos que os colegas, caso queiram, entrem em contato com o
Sindicato através do email: sindioficiaises@hotmail.com; juridico@sindioficiais.com
ou NO HORARIO COMERCIAL — ENTRE 9:00 as 17:00 horas pelos telefones: (27)
3222 2266, (27) 99532 0230 (27) 99696-2525 ou ainda por Whatsapp no celulares:
(27) 996962525 e (27) 99756 2958 para que possamos atuar efetivamente e adotar
as medidas cabiveis. .

Vitoria, 08 de agosto de 2020.

A DIRETORIA.
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